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Rozporzadzenie — stosowanie przepisu ustawy o szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych
z usuwaniem skutkéw powodzi - art. 23

Na terenie gmin poszkodowanych stosuje sie rozwigzanie okreslone w art. 23 ustawy z dnia 16 wrzesnia
2011 r. o szczegdlnych rozwigzanych zwigzanych w z usuwaniem skutkéw powodzi, zwanej dalej
"ustawg". W wyniku powodzi we wrzesniu 2024 r. w przypadku zastosowania art. 23 ustawy, okres,

o ktérym mowa w ust. 2, ustala sie do dnia 31 pazdziernika 2024 r.

Instrument - nieoprocentowana pozyczka z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych na wynagrodzenie pracownikéw

Pracodawca, ktéry na skutek powodzi przejsciowo zaprzestat prowadzenia dziatalnosci gospodarczej lub
istotnie ograniczyt jej prowadzenie i nie posiada srodkédw na wyptate pracownikom wynagrodzenia
przystugujacego za:

1. czas usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy w przypadku faktycznej niemoznosci Swiadczenia
pracy w zwigzku z powodzig (do 10 dni roboczych),

2. czas niewykonywania pracy, jezeli pracownik byt gotéw do jej wykonywania, a doznat przeszkdd
z przyczyn dotyczgcych pracodawcy, ktére zostaty bezposrednio spowodowane powodzig,

3. wykonang prace, polegajgcg na ochronie zaktadu pracy przed powodzig lub na usuwaniu skutkéw
powodzi, majgcg na celu utrzymanie lub przywrécenie prowadzenia przez pracodawce
dziatalnosci gospodarczej

- moze ubiegac sie o udzielnie nieoprocentowanej pozyczki z Funduszu Gwarantowanych Swiadczenr
Pracowniczych.

Pozyczka udzielana jest maksymalnie za okres od dnia 17 wrzesnia 2024 r. do 31 pazdziernika 2024 r.

Whniosek o udzielenie nieoprocentowanej pozyczki nalezy ztozy¢ do marszatka wojewddztwa wihasciwego
ze wzgledu na siedzibe pracodawcy.

We wniosku nalezy ztozy¢ oswiadczenie o braku wtasnych srodkéw na wyptate wynagrodzenia oraz
wskazanie okresu, za ktdry przystuguje wynagrodzenie oraz kwote tego wynagrodzenia. Do wniosku
zatgcza sie wykaz pracownikéw, ktérych wynagrodzenie bedzie podlegato zaspokojeniu w ramach
pozyczki z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.

Pozyczka jest udzielana na wynagrodzenie miesieczne pracownika do wysokos$ci przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne naleznymi od pracodawcy,
tj. 9.485,32 zt.

O udzieleniu pozyczki decyduje marszatek wojewddztwa.

Zwrot pozyczki nastepuje w dowolnym terminie, jednak nie pdzniej niz do dnia 31 grudnia 2025 .

Termin zwrotu pracodawca okresla we wniosku o pozyczke.
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Pracodawca moze ubiegac sie po 31 grudnia 2025 r. o umorzenie pozyczki w catosci lub w czesci na
whniosek ztozony do wojewddzkiego urzedu pracy.

Pozyczka moze zosta¢ umorzona przez marszatka wojewddztwa, jezeli:

1. pracodawca wykaze, ze na skutek powodzi nastgpito u niego pogorszenie warunkéw prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, a w szczegdlnosci:

a. spadek obrotdw gospodarczych, rozumianych jako sprzedaz lub zmniejszenie zamdwien na
ustugi lub dostawy wytwarzanych towaréw, w ciggu kolejnych 6 miesiecy w okresie od dnia
otrzymania pozyczki do dnia ztozenia wniosku o umorzenie w poréwnaniu z analogicznymi
kolejnymi miesigcami w ciggu ostatnich dwéch lat lub

b. straty w srodkach trwatych, ktére ograniczyty mozliwos¢ prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej w poréwnaniu z okresem sprzed powodzi;

2. w postepowaniu egzekucyjnym stwierdzono, ze przedsiebiorca, ktéry pobrat pozyczke, nie
posiada majatku, z ktérego mozna dochodzi¢ naleznosci;

3. zachodzi uzasadnione przypuszczenie, ze w postepowaniu egzekucyjnym nie odzyska sie kwoty
sptaty pozyczki przewyzszajgcej wydatki egzekucyijne.

O umorzeniu pozyczki decyduje marszatek wojewddztwa.
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